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ANGABEN ZUM VORFALL

Datum & Zeit des Vorfalls:
Ort des Vorfalls:

Was ist passiert? Beschreibe den Vorfall so detailliert wie maoglich.

ANGABEN ZUR VERURSACHENDEN PERSON

Name:
Position in der Hochschule bzw. Forschungseinrichtung:

Bezug zu dir (z.B. Mitstudierende:r, Kolleg:in, Betreuer:in, Vorgesetzte:r):

ZEUG:INNEN UND BELEGE

Name der Zeug:innen (falls vorhanden):

Art der Belege (z.B. E-Mails, Textnachrichten, Aufnahmen):

Hinweis: Bewahre alle Belege sicher auf und speichere sie nach Méglichkeit gesondert ab (z.B. Weiterleitung von
E-Mails auf deine externe E-Mail-Adresse)
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MELDUNG DES VORFALLS

Wurde der/die Vorgesetzte oder eine andere Person informiert? Ja Nein

Wenn ja, Name und Position der informierten Person:

Wenn ja, Datum der Information oder Meldung:

Reaktion, Empfehlung und unternommene Schritte nach der Meldung:

Hinweis: An dieser Stelle ist zwischen einer informellen Meldung und einer offiziellen Beschwerde zu
unterscheiden. Eine informelle Meldung kann mundlich erfolgen, um Vorgesetzte oder vertrauliche Anlaufstellen
Uber den Vorfall zu informieren, und schriftlich dokumentiert werden. Eine offizielle Beschwerde muss schriftlich
eingereicht werden und richtet sich an die dafur vorgesehenen Stellen innerhalb deiner Organisation, wie z.B. die
AGG-Beschwerdestelle an der Hochschule oder Forschungseinrichtung. Sie fuhrt zu formellen Untersuchungen
und, abhangig von den Ergebnissen, zu entsprechenden MaBnahmen oder rechtlichen Schritten. Alle Meldungen
sollten vertraulich behandelt werden.

WEITERE DOKUMENTATION

Gab es bereits ahnliche Vorfalle in der Vergangenheit? Ja Nein

Wenn ja, beschreibe diese so genau wie moglich (inkl. Datum und Ort):

GEPLANTE SCHRITTE

Geplante Schritte (z.B. formelle Beschwerde, Aufsuchen einer Beratungsstelle):

Weitere relevante Informationen oder Gedanken:

Hinweis: Du bist nicht allein. Viele Menschen sind von SBDG in der Wissenschaft betroffen und es gibt zahlreiche
Angebote zur UnterstUtzung. Bei Fragen kannst du dich jederzeit an uns oder andere Anlaufstellen unter
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